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	VRAAG 1 

SELFAGTING EN VERHOUDINGS

	
	


	1.1
	· Hy/Sy sal ook die tweede myl stap(sonder om te kla.(
· Hy/Sy is kreatief ( en nie bang om nuwe dinge te doen nie.(
· Hy/Sy is in staat om ander kollegas of mense in die gemeenskap of in die familie te help(wanneer daar ŉ behoefte ontstaan.(
· Hy/Sy is selfgemotiveerd(en kan uitdagings hanteer.(
· Hy/Sy neem leiding( en deel sy/haar siening vryelik met ander.(
· Hy/Sy is spraaksaam( en het selfvertroue.(
· Die persoon tree selfversekerd op.((
(Enige relevante antwoord)
	
	(10)


	1.2
	Positiewe ervarings
· Slaag vlak 3,( het werk,( lid van 'n gemeenskapstruktuur, bv. gemeenskapspolisiëringsforum, lid van sentrumbeheerligaam, wyksraads-   lid,( bevordering by die werk
Negatiewe ervarings
· Werkloosheid,( verskille by die huis,( druip ŉ toets(, verlies van  familielid deur dood of egskeiding
(Enige relevante antwoord)
	
	  (6)


	1.3
	·  Aanvaarding van die situasie(
·  Soek professionele adviese by beraders(
· Laat tyd toe om te rou en behoorlike genesing of herstel(
· Wees op die uitkyk vir alternatiewe(
· Aanvaar helpende hande
· Assosieer met positiewe mense
(Enige relevante antwoord)
	
	(4)
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	VRAAG 2:  MIV/VIGS EN DIE WERKSPLEK
	
	


	2.1      
	· Privaatheid:Elkeen het die reg tot privaatheid.  ŉ Persoon met MIV/VIGS het die reg om die inligting vir homself/haarself te hou.(
· Vryheid van uitdrukking:(  Sluit in die vryheid om inligting te ontvang of  inligting of idees te gee.  Om te verseker dat behoorlike inligting oor MIV beskikbaar is by skole en tronke.(
· Onderwys:(  ŉ Persoon met HIV of VIGS het dieselfde reg as alle ander mense op onderwys.(
· Behuising:(  Mense wat met MIV of VIGS leef mag nie subsidie of ŉ lening  om ŉ huis te koop geweier word nie.(
· Sekuriteitsvryheid van die persoon:(  Sluit die reg in om sekuriteit en beheer oor hulle liggaam te neem.(
· Gesondheidsorgdienste:  Hospitale en dokters kan nie weier om ŉ persoon met MIV/VIGS te behandel nie.

· Die reg op billike arbeidspraktyke:  Elkeen het die reg op billike arbeidspraktyke.  Mag teen geen persoon onbillik gediskrimineer word by die werk nie.

· Omgewing:  Elkeen het die reg op 'n omgewing wat nie skadelik vir sy/haar gesondheid of welsyn is nie.

Menswaardigheid:  Elkeen het die reg op menswaardigheid, respek en beskerming.  Mense of instellings soos hospitale, kerke of maatskappye of  mag geen persoon se selfrespek aantas/beskadig deur woord of optrede nie.

· Vryheid van assosiasie:  Jy kan by enige organisasie aansluit.  Jy kan nie met geweld van ander mense geskei word nie. (Enige relevante antwoord)
	
	(10)


	2.2     
	· Die onderneming sal kostes van die werknemers( vir mediese en pensioenfondsvoordele moet verhoog.(
· Die maatskappy kan mense wat skaars vaardighede het, verloor( en moet dan lone verhoog om ander mense met skaars vaardighede te kry.(
· Afwesigheid van werk( as gevolg van langdurige siekte, hulpverlening en bywoning van begrafnisse.(
· Die maatskappy sal meer op opleiding van nuwe rekrute moet spandeer( om die geaffekteerde werknemer te vervang.(
· Produktiwiteit daal( as gevolg van die laer energievlak van die ge-affekteerde persoon. 
(Enige relevante antwoord)
	
	(10)


	2.3    
	· Gesonde eetgewoontes/gebalanseerde dieet(
· Gereelde oefeninge(
· Stresbestuur(
· Berading(
· Onthul jou status aan iemand wat jy kan vertrou(
· Leef positief(
· Aanvaar jou status(
· Kry genoeg rus( 

· Sluit  by MIV/VIGS ondersteuningsgroepe aan(
· Neem die voorgeskrewe medikasie dienooreenkomstig
· Voortdurende toetse
· Gereelde doktersondersoeke
· Beoefen veiliger seks, veral na 'n positiewe toets

(Enige relevante antwoord)
	
	(10)
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Hierdie assesseringsinstrument bestaan uit 4 bladsye.
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